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Stfedni Skola Brno, Charbulova,
pFispévkova organizace

Uvodl.

Uvod brand manualu slouZi k zajisténi konzistentni, vyrazné a nezaménitelné prezentace brandu v ramci
verbalni, textové i vizualni komunikace. Nasim klicovym cilem je utvaret jednotny styl a identitu znacky,
ktera bude snadno identifikovatelna a pfitahujici pozornost v ramci vS§ech komunikacnich kanali.

Tento manual poskytuje precizni smérnice pro spravné vyuzivani loga, barev, typografii a dalSich prvk,
které spolecné vytvareji celkovy vizualni dojem znacky. Klademe zvlastni diiraz na udrzeni konzistence
ajednotnosti ve vSech materialech, at uz se jedna o propagacni materialy, webové stranky, socialni
média nebo reklamni kampané. Timto zp(isobem zabezpecujeme, Ze kazdy komunikacni prvek odrazi
hodnoty a poslani znacky, ¢imz posiluje jeji identitu a rozpoznatelnost v oéich zakazniki a verejnosti.

02

BRAND MANUAL | UvOD



adjusthink

adjusthink.studio
www.be.net/adjusthink

(@adjusthink.studio
ondrej@adjusthink.studio
+420602503 728

03

Y 4

Uvod.

Obsah.

Nefinice znacky.

0 Skole.

Mise.

Vize.

Hodnoty.
Archetyp.

Emoce.

Efekt spokojenosti.

Vizualni identita.
Proces & princip.
Pro¢ Charbulka.
Logotyp.

Ochranna zona.
Pravidla aplikace.
Minimalni velikost.
Zakazané varianty.

Barevnost.
Zakladni paleta barev.

Doplrikova paleta barev.

Primarni font.
Sekundarni font.

03

06
07
09
11
13
15
17

20
21
22
26
27
29
30
31
32
33
34
35

Fallback font.

Zakladni textové a nadpisoveé styly.

Laklacini aplikace iclentity.

Vizitky.

Hlavickové papiry.
Slohy a §anony.
Obalky.

Identifikace.

Avatary socialnich siti.
Orientace a navigace.

36
37

40
41
42
44
45
46
47

03

BRAND MANUAL | OBSAH



Nefinice znacky.

Definice znacky je kliovym prvkem pro pochopeni podstaty a identifikace znacky. Tato sekce podrobné
popisuje riizné aspekty, které tvofi podstatu a charakteristiky znacky. Zahrnuje mnoho diileZitych prvki,
jako jsou hodnoty znacky, mise, vize a cile, které znacka sleduije.



Definice znacky udava nas smér a charakter. Vychazi ze
samotneého stredu, z podstaty. Nediva se na to, jaky svét je,
nybrz na to, jaky chceme, aby byl. Neohyba se podle potieb
okoli, ale udava riist svym jedineénym smérem.

Definice znacky je seminko, nositel informace, zakladni stavebni

kamen. Tak, jak je silny a konzistentni tento zakladni kamen, tak
je silnaicela znacka.

05

Definice naSi znacky je vyjadrena Poslanim (neboli misi), Hodnotami a Vizi. Ty maji klicovy vyznam pro dlouhodoby tspéch
znacky. Jsou kotvou i kompasem, pomahaji nam délat spravna strategicka rozhodnuti, kterym smérem se rozvijet, na které
vyrobky a €innosti se zaméfit a které opustit. Rikaji ndm, co je s ndmi v souladu a co uZ prekracuje nase hranice. Pomahaji
znacce byt konzistentni a vytvaret pozitivni obraz v hlavach zakaznik(. Jsou také srdcem a zakladem firemni kultury, ktera
ma zasadni vliv na dlouhodoby tspéch znacky.

Definice znacky je klicovym podkladem pro filosofii znacky. Zatimco definice znacky poskytuje konkrétni a strukturovany

popis identifikujici prvky a cile znacky, filosofie znacky je spiSe o hlubSich hodnotach a myslenkach, které formuji zakladni
principy a sméfovani znacky. Filosofie znacky se zaméfuje na $irsi a hlubsi myslenky, principy a presvédceni, které stoji za
znackou. Koncept zahrnuje vice abstraktnich a obecnych hodnot, které jsou zakladem pro definici znacky. Mize to byt jeji
pristup k inovacim, prispévek spolecnosti, postaveni na trhu nebo zavazek k udrZitelnosti.
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0 skol
s oe.

Jsme stredni Skola s Sirokym zabérem, specializujici se na
oblasti gastronomie, obchodu a sluzeb. Nase klicové poslani
spociva v modernim vzdélavani, které pripravuje zaky

na prakticky zivot pod heslem "Vzdélavame pro zivot".

Zavazujeme se poskytnout vysoce kvalitni odborné vzdélani

v oblastech, které odpovidaji potfebam trhu prace i spolecnosti.

NaSe Skola systematicky pripravuje Zaky pro profesni vyzvy
i bézny Zivot, vyuzivajic moderniho vybaveni.

Zéci voli nasi $kolu, protoZe nabizime praktické znalosti

a dovednosti, které odpovidaji souc¢asnym pozadavkiim firem
a spolecnosti. Tim padem se nasi absolventi snadno uplatni
v daném oboru a disponuji vysokou odbornou drovni.
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NaSe Skola poskytuje komplexni odborné vzdélavani na vysoke
profesionalni irovni jak v oborech vzdélani s vyucnim listem a maturitni
zkouskou v ramci vychovné vzdélavacich procesh pocatecniho (formalniho)
vzdélavani, tak v ramci celozivotniho uceni pro vSechny (neformalniho
vzdélavani) s ohledem na potieby praxe, trhu a rozvoje lidskych zdrojli

v regionu i mimo region a zvySeni uplatnitelnosti a konkurenceschopnosti
absolvent( Skoly a vzdélavacich kurz{ v ramci celé EU.

Siroké spektrum vzdélavacich programii s kapacitou 3.260 7akii se
zaméruje na oblasti hotelnictvi, cestovni ruch, gastronomie (obory
gastronomie, kuchar, ¢iSnik), potravinarstvi (obory feznik-uzenar,
cukrar, pekar), sluzby (kosmetickeé sluzby, fotograf, kadefnik), ekonomiku
a podnikani, obchodu (obchodnik, prodavag, aranzér). Skola poskytuje

v ramci odborného vycviku sluzby vySe uvedenych povolani.

Sluzby zakaznik{im poskytujeme v ramci: provozoven kadefnictvi
a kosmetiky; cukrarskych, pekafskych a feznickych vyrobki; sluzeb
kuchaf(, obsluhy, cateringu a hotelnictvi nejen v nasi kavarné a restauraci.

Studenti, ktefi navstévuji Skolu, jsou obvykle ve véku od 15 do 20 let,
pricemz vétSinu tvori Zeny. Nékteré obory maji témér vyhradné zenske
sloZeni, jako napfriklad kosmetické sluzby, cukrarstvi i aranzérstvi, zatimco
jing, jako je obor Feznik-uzenar, jsou vyraznéji zastoupeny muzi.

Z hlediska socialniho zazemi zak( Ize konstatovat znacnou rozmanitost.
Zahrnuje Zaky pochazejici z rozmanitych socioekonomickych prostredi.

Geograficky je vétsina Zak(i z oblasti Brna a okoli. Ti, ktefi pochazeji
z vétSich vzdalenosti, mohou bud'dojizdét, nebo jsou ubytovani

vinternatech, coz obvykle zahrnuje Zaky Zijici ve vzdalenéjsich oblastech
s komplikovanou dopravou. Zaky jsou zastoupenii ti, ktefi pochazeji
zméstskych i venkovskych oblasti.

Odkaz na:

VyrocGhi zprava 2023

06

BRAND MANUAL | DEFINICE ZNACKY | 0 SKOLE


https://charbulova.cz/wp-content/uploads/2023/10/Vyrocni-zprava-sk-rok-2022-23.pdf

AR
Mise.

Mise, tedy nase poslani, je nadcasové, trvalé. Je toideal, ke
kterému dlouhodobé sméfujeme. Jeho napliiovani dava nasi
praci smysl. Je diivodem, pro¢ to vSe délame.

Smysluplnost prace pro znacku se silnym, autentickym
poslanim k ni pfitahuje kvalitni lidi, ktefi se citi motivovani

k jeho neustalému napliovani. Takovi lidé pak pfi praci zazivaji
néco, cemu fikame tzv. flow, tedy pocit Stésti pri praci a radost
z tvoreni.

Inspirujici poslani ma pozitivni efekt i na tymovou spolupraci.
Délame-li néco pro ostatni, pracujeme-li pro vyssi cil, ktery
nas presahuje, zvySuije to nasi spokojenost, kreativitu a chut
pracovat spolecné.

07
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AR
Nase Mise.

Mise Charbulky.

Mit ve spolecnosti kolem
sebe vzdélané, kvalifikované
licli, ktenri se dokazou
orientovat v realném Zivote.
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AB
Vize.

Stejné jako Mise i Vize udava nasi organizaci smér, pomaha
ji délat spravna strategicka rozhodnuti a nastavit celou jeji
organizaci.

Na rozdil od Mise, ktera nam fika PROC to dé&lame, odpovida Vise

na otazku JAK to délame. Je tedy jiz konkrétnéjsi a o néco vice
nam definuje charakter nasi znacky.

09
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NaSe Vize. e
Poskytovat vzdelavani

prostitednictvim
profesionalniho tymu

v souladu se soucasnymi
trendy, reagujici na meénici
se potirehy spolecnosti

a S vyuzitim modernich
technologii.
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A®

Hodnoty.

Klicové Hodnoty tvori zaklad, ktery definuje zpiisob podnikani
a chovani znacky uvnitf i navenek. Jsou trvalé a nemeénne.
Pouze, kdyz jimi opravdu Zijeme a nevzdame se jich ani

v situaci, kdy to pro nas znamena nevyhodu nebo dokonce
ztratu, maji opravdu smysl a dlouhodobé znaéce pomahaji.

Funguji jako kompas. Ukazuji nam spravnou cestu tim, Ze
nam pomahaji pfi rozhodovani. KdyzZ stojite pred zasadnim
dilematem, vZdy se podivejte, zda je vaSe rozhodnuti

v souladu s hodnotami znacky. Pokud ne, neni to spravné
rozhodnuti.

Prodavaji. Zakaznici radi kupuji znacky, s jejichz hodnotami se
ztotoznuiji. Ocenuji predevsim transparentnost, autenticitu

a poctivost. Roste pocet lidi, pro které je dilezity pivod vyrobku,
zpiisob podnikani firmy a jeho ekologicky a socialni dopad.
Rostouci Cast spotrebitelil nevaha znacku prestat kupovat, kdyz
se chova v rozporu s jejich nebo svymi hodnotami.

11

Spolu s poslanim a vizi tvofi pfibéh. V dnesni dobé prekotnych
inovaci a rychlého kopirovani miZe byt nas pribéh prave to, co
nas odlisi, a pritahne k nasi znacce zaméstnance i zakazniky.
Lidi zajimaji inspirujici pribéhy. Pokud je ten nas zaujme, mame
mnohem veétsi Sanci uspét, at uz jako zaméstnavatel, nebo
dodavatel sluzeb ¢i vyrobki.

11
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Nase Hodnoty.
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Bad struktura,
odpovednost
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AG®

Archetyp.

Archetypy nam umoziuji propojit se na velice hluboké emocni
roviné a archetypalni pribéh rezonuje na té nejosobné;si
urovni. A diky tomu se vytvari velmi hluboka a takeé velmi
rychla identifikace se znackou. Tyto vztahy navic vykazuiji
vysokou loajalitu.

13
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AG)
Jsme.

Primarni archetyp Sekundarni archetyp Doplrkovy archetyp

Archetyp mudrce se propisuje do nasi vydefinované mise i vize. Propisuje se do nasi mise, kdy plati, Ze kreativnim zplisobem Jsme odvazni, sebevédomi, postavime se vSemu zlému
av souladu s modernimi trendy upravujeme procesy tak, aby a branime smolare a slabé. Chceme branit své zakazniky pred
odpovidaly potfebam Zakii i spolecnosti. Utrapami, jeZ na né tento svét chysta.

VEFime, Ze cesta ke Stésti je dlazdéna poznanim a Ze hledanim pravdy

a jejim sdilenim miiZeme udélat ze svéta lepSi misto. Vyhybame se Jsme vizionafi a inovatofi, ktefi podporuji sebevyjadreni, ale zaroven se

dvojznacnosti, dezinformacim, zavadejicim tvrzenim a nevédomosti. snazi ovladnout néjaky proces nebo zkrotit ¢ast naseho svéta. Hluboké

uspokojeni cerpame jak ze samotného procesu, tak z vysledku naSeho
snazeni. Jsme nekonformni. Chceme pomoci nastrojti, které mame

k dispozici, vybudovat lepsi svét. UmoZiujeme Zak(im vyuzivat jejich
kreativitu tim, Ze jim otevirame mnohdy zcela neznamy svét moznosti.

14
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Emoce.

Emoce, které se poji k archetyptim znacky a které chceme
vzbuzovat ve vSech cilovych skupinach (Zaci, rodice, ucitelé,
zaméstnanci Skoly, zakaznici v jednotlivych provozovnach).

15
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A®
Vzhuzujeme.

16

Emoce archetypu znacky nasi Skoly

Diivéryhodnost
Radlost
opokojenost
Hrdost

16
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Efekt spokojenosti.

Znacka Skoly by méla byt pfijatelna a oslovujici pro Zaky

jako primarni cilovou skupinu. Jedna se o kaskadovy efekt
spokojenosti ve vztahu ke znacce Skoly. Kdyz identita rezonuje
s Zaky a vytvafi jejich spokojenost a pozitivni vztah, miize to
mit kladny dopad na celkovou spokojenost zaméstnancti Skoly
a takeé na vnimani verejnosti a dalSich zajmovych skupin.

Takze v zasadé spokojenost zakil se znackou, potazmo vizualni
identitou Skoly, m0iZe fungovat jako zaklad pro $ir$i podporu

a spokojenost mezi zaméstnanci Skoly, stejné jako pro pozitivni
vnimani Skoly verejnosti a dalSimi zajmovymi skupinami.

17
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Jak dosahneme
spokojenosti.

ldentifikace zakii se znackou,
potazmo vizualni identitou

Kdyz se zakidm libi vizualni identita Skoly, citi se s ni spokojeni a pfijimaji ji,

coz vytvari pozitivni vztah s celkovym prostfedim Skoly.

18

Viiv spokojenosti na
zamestnance a prostiredi

Spokojeni Zaci mohou ovlivnit spokojenost ucitel(i a zaméstnancd, ktefi
pracuiji v prostredi, jeZ je blizké Zaklim a odpovida jejich potFebam.

"4 A4 [ ) [
Presah efektu k veirejnosti
& y [ ] y
a zajmovym skupinam
Kladné vnimani ze strany zaki a zaméstnanci mlze pozitivné ovlivnit

celkovou poveést Skoly v ramci komunity a dalSich zajmovych skupin, coz
miiZe prilakat pozornost a podporu ze strany vefejnosti.

18
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Vizualni identita.

Redesign znacky a transformace nazvu Stfedni Skoly Brno, Charbulova predstavuje vyrazny krok vpred
ve strategickém smérovani a diferenciaci Skoly. Nova identita Skoly je zaloZzena na svézim grafickém
designu, ktery se zaméruje na jednoduchost, ale zarover vyraznost. Barevna paleta, typografie a vizualni
prvky jsou pecliveé vybrany tak, aby vyjadfovaly vitalitu, inkluzivitu a profesionalni pfistup, které jsou

v souladu se Skolnim prostfedim a vizi.



BO®
Proces & princip.

Multidisciplinarni pristup v procesu redesignu zahrnuje
priizkum trhu, analyzu prosttedi a hlavné porozuméni vnitini
podstaty Skoly i jejich hodnot. Identita zahrnuje prvky,

které reflektuji vzdélavaci poslani a kulturu Skoly, podporuji
spolecenstvi a vytvareji privétivé i vlivné prostredi pro Zaky.

Principem implementace noveé identity je aplikace formalnich

a neformalnich prvki identity dle typu cilové skupiny. Formalni
cast identity slouZi pro komunikaci Skoly s jinymi institucemi

a formalni vefejnosti. Zahrnuje aplikaci zakladnich pravidel
identity. Neformalni ¢ast identity se pouziva pro komunikaci
neformalnimi komunikaénimi nastroji a kanaly smérem ke zakdm
a zajemciim o studium prostfednictvim aplikace samolepek

a dalSich vizualnich prvka.

20
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Proc Gharbulka.

Pojmenovani Charbulka reflektuje snahu o vytvoreni silnéjsi

uuuuu

poskytuje moderni, inovativni a dynamicky ramec. Cilem je
prilakat vétsi pozornost verejnosti a Zaki, zaroveri vytvofit
priznivy dojem a rozvijet silné propojeni s cilovou skupinou.

Uspéch nazvu spociva v tom, Ze vyjadFuje esenci Skoly, zaujima
své misto v mysli lidi. Vytvari pevnou a pozitivni asociaci se
Skolou, rozvojem a hodnotami v o¢ich Zakii, zaméstnanci

i verejnosti.

Prizplisobeni nazvu znacky verejnému minéni je zaroven
strategickym krokem pro zviditelnéni Skoly.

21

Charbulka!

"Nazev Gharbulka je
spolecensky omilanym
hovorovym oznacovanim
skoly verbalnimi

a neverbalnimi
komunikacnimi kanaly
tlo hloubky historie.”

21
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Logotyp.

Barevny pozitiv logotypu.

Tato verze logotypu se pouZiva pro vSechny hlavni aplikace
na bilém nebo svétlém pozadi. Pokud odstin pozadi zpdsobuje
necitelnost logotypu je nutné pouzit negativni verzi. Jiné
barevné derivace loga je nutno vzdy schvalit s tviircem. Vzdy
je treba aplikovat validni barevnost s ohledem na danou
technologii. Barvy jsou urcerny v sekci barevnost.

22
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Barevny negativ logotypu.

Tato verze logotypu se pouZiva pro vSechny hlavni aplikace
vinverzni varianté. Jiné barevné derivace loga je nutno vZdy
schvalit s tviircem. Vzdy je tfeba aplikovat validni barevnost
s ohledem na danou technologii. Barvy jsou urcerny v sekci
barevnost.

23
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Noplikove
varianty
logotypu.

Tato verze logotypu se pouZiva pro vSechny hlavni aplikace
na bilém nebo svétlém pozadi. Pokud odstin pozadi zpdsobuje
necitelnost logotypu, je nutné pouZzit negativni verzi. Jiné
barevné derivace loga je nutno vzdy schvalit s tviircem. Vzdy
je treba aplikovat validni barevnost s ochledem na danou
technologii. Barvy jsou urerny v sekci barevnost.

24

STREDNi SKOLA BRNO, CHARBULOVA, PRISPEVKOVA ORGANIZACE

Formalni varianta logotypu

Qy /4

) %

= Gharbulka =

~< o]
% S
%,

0
% e

Neformalni varianta logotypu
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Gernobilé
varianty.

Tato verze logotypu se pouZiva pro vSechny hlavni aplikace na
bilém nebo svétlém pozadi, kde neni mozné aplikovat barevnou
verzi. Pokud odstin pozadi zpisobuije necitelnost logotypu,

je nutné pouZit negativni verzi. Jiné barevné derivace loga je
nutno vzdy schvalit s tviircem. Vzdy je tfeba aplikovat validni
barevnost s ohledem na danou technologii. Barvy jsou urcerny
v sekci barevnost.

25

Varianta logotypu bez dopliikového textu

STREDNi SKOLA BRNO, CHARBULOVA, PRISPEVKOVA ORGANIZACE

Varianta logotypu s dopliikovym textem

25
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Ochrranna zona.

Ochranna zona je prostor v bezprostredni blizkosti loga,
ktery ho chrani pred nezadoucimi dopady jinych grafickych
elementi.

Ochranna zona je definovana z levé a prave strany od ostatnich
elementil poloviéni Sirkou znaku "a". Horni a spodni okraj zony
je definovan polovicni vyskou pismene "a". Toto pravidlo je
vysvétleno v obrazcich na této strané vlevo. Ochranna zénaje
reprezentovana plochou v odstinu zakladni barvy.

26

Ochranna zéna pro logotyp bez dopliikového textu.

STREDNI SKOLA BRNO, CHARBULOVA, PRISPEVKOVA ORGANIZACE

Ochranna zéna pro logotyp s dopliikovym textem.

26
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Pravidia aplikace.

Horizontalni usporadani loga s dopliikovym textem.

Pravidlo stanovuje pouZiti logotypu a doplrikového textu.
Umisténi logotypu je vZdy u horniho okraje formatu, pokud
to format umoznuje a neobsahuje elementy, které mohou
pravidla narusit (napr.dopisni obélka - znamka). Pozice loga
je vZdy od levého okraje formatu a doplikovy text vpravo.
Velikost loga a doplrikového textu nesmi byt nikdy na Sirku
vetsinez 1/3 formatu.

Vzdalenost loga od horniho okraje formatu je definovana
vySkou pismene "a". Minimalni vzdalenost loga

a dopliikového textu od boénich okrajii formatu je dana
polovicni Sifkou pismene "a". Doplikovy text je usazen
na spodni hranu loga.

27

max. 1/3 formatu

max. 1/3 formatu

Gha"bulli

STREDNI SKOLA BRNO, CHARBULOVA

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, PRJSPEVKOVA ORGANIZACE
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Varianta pro vertikalni usporadani loga s dopliikovym textem.

RozliSujem dvé zakladni varianty aplikace pro vertikalni formaty.

Prvni varianta zohledriuje aplikaci pro formaty menSinez 1:2,
ale ne mensinez 1:1. V této varianté se umistuje logo vcetné
doplnkového textu na spodni okraj formatu dle pfiloZzenych
pravidel.

V pfipadé, Ze format prechazi z formatu 1:1 do horizontalniho,
uplatnuji se horizontalni pravidla specifikovana na predchozi
strane.

Druha varianta (vpravo) definuje aplikaci pro formaty vétsi
nez 1:2. Zde se logo s doplrikovym textem pouZiva oddélené.

Vzdalenost loga od horniho okraje je dana vySkou pismene "a".
Vzdalenost od bocnich okrajli formatu je definovana polovicni

Sifkou pismene "a".

28

Format méné nez 1:2

 STREDNi SKOLA BRNO, CHARBULOVA, PRISPEVKOVA ORGANIZACE |

Format 1:2 a vice

Gha"hullia

STREDNI SKOLA BRNO, CHARBULOVA

,,PRISPEVKOVA ORGANIZACE
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B®)
Minimalni velikost.

Tento rozmér udava maximalni mozné zmenseni loga, coz
znamena minimalni mozny rozmér reprodukce logotypu.

Logo nesmi byt zmenSovano za hranici této minimalni velikosti
z diivodu nedostatecné Citelnosti. Pro technologie, které
nezarucuji dostatecnou kvalitu reprodukce (sitotisk, vySivka) se
doporucuje pouZiti vetsi velikosti nez udavané.

29

20 mm

Minimalni velikost pro logotyp bez dopliikového textu.

1
STREDNI SKOLA BRNO, CHARBULOVA, PRISPEVKOVA ORGANIZACE
i i

40 mm

Minimalni velikost pro logotyp s dopliikovym textem.
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B®
Lakazané varianty.

Priklady nepovolenych modifikaci logotypu.

30

Disproporéni deformovani logotypu

Pouzivani jakychkoliv efekt kolem logotypu

Redukce a/nebo manipulace s prvky logotypu

30

Disproporéni deformovani logotypu

Pouzivani jakychkoliv efektd kolem logotypu

Redukce a/nebo manipulace s prvky logotypu
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B@®
Barevnost.

Jeden z hlavnich dlivod{i navazat na plivodni ¢ervenou barevnost
spociva v zachovani kontinuity a plynulosti pro cilovou skupinu.
Cervend barva je v sou¢asném vnimani znacky silné spojena

s urCitymi hodnotami, emocemia mySlenkami.

Zachovanim této Cervené barvy je ustalena ¢ast identifikace,
ktera jiZ osvédcené rezonuje u ciloveé skupiny, tim je eliminovano
zavahani nebo rozptyleni této spojitosti a rozpoznatelnosti.

Druhym argumentem je respektovat a zachovat urcité prvky

z plivodni identity, které umoZni snadno identifikovat a pfijmout
novou podobu znacky. Touto ¢aste¢nou kontinuitou v barevnosti
z0stavame vérni kofenlim znacky, pfitom umoziujeme prostor
pro inovaci a pokrok.

31
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B®

Lakladni paleta
barev.

Barvy je tfeba aplikovat tak, aby byla zachovana konzistence
a sila vizualni komunikace. PFi praci ze zakladni paletou
klademe diiraz na decentnost pfi zachovani vyrazu identity.

* Pfi tisku ofsetovou a digitalni technologii se pouziva vyhradné CMYK. Pantone barvy
se aplikuji v pripadé tamponového tisku a sitotisku.

32

Tints 80 %

Tints 60 %

Tints 40 %

Tints 30 %

Tints 20 %

Tints 10 %

Tints 5 %

Tints 2%

Bright red

CMYK
RGB

HEX
PANTONE
FOIL

RAL

0]90(87]0

255|60| 46

#ff3c2e

Warm Red C/U*

Oracal 326 Signal Red
3026 Luminous Bright Red

Almost black

CMYK
RGB

HEX
PANTONE
FOIL

RAL

0|o|0]|95

131313

#0d0d0d

Black 3C/U*

Oracal 072 Komatsu Grey
9004 Signal Black

hieallyvihite

CMYK
RGB
HEX

olojolo
255 | 255 | 255
HEFFFFF
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B©®

Noplikova paleta
harev.

Dopliikové barvy pouzivame maximalné v 5 % plochy spise
pro neformalni aplikaci identity. 10% odstiny dopliikovych
barev (tinty) Ize pouzivat stridmé v plochach tak, aby
nedoslo k roztriSténi identiy. Pokud si nejste jisti aplikaci
barev, konzultujte pouZiti s tviircem.

CMYK
RGB
HEX

Tints 60 %

Tints 30 %

Tints 10 %

CMYK
RGB
HEX

Tints 60 %

Tints 30 %

Tints 10 %

57|/0|100]|0
10025550
#96ff32

5/0]85]0
255 | 240130
#fff0le

CMYK
RGB
HEX

Tints 60 %

Tints 30 %

Tints 10 %

CMYK
RGB
HEX

Tints 60 %

Tints 30 %

Tints 10 %

56|5/0]0
1001200 | 255
#64c8ff

11/69]0]0
255|100 200
#ff64c8

CMYK
RGB
HEX

Tints 60 %

Tints 30 %

Tints 10 %

CMYK
RGB
HEX

Tints 60 %

Tints 30 %

Tints 10 %

0]45[93|0
255|160 100
#ffa000

51|43|0]0
150 | 155 | 255
#9696ff
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BO©O
Primarni font.

#&”

Typy souboril
OTF, TTF, WOFF, WOFF2

@3

Condensed Sans Serif Font Monigue je odvazné a vyrazné kondenzované pismo, které je tu, aby zaujalo. Monigue
¢erpa inspiraci z elegantnich modernich designii z roku 2000 a pfinasi zpét tuto ikonickou atmosféru se svézim
nadechem. Toto pismo je vasi volbou pro tvorbu tzasnych plakatt, poutavych nadpisti webovych stranek

a elegantnich navrhd rozhrani.

Pro desktopovou sazbu pouZzivejte verzi OTF

34

by Zarma Type

90@ww

Glyfy
370+

otahnout
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https://zarmatype.com/font/monigue/

35

BO®

sekundarni f
ekunaarni font.
Sofia Sans, piivodné navrZené jako pismo pro hlavni mésto
Bulharska, je komplexni systém pisma ve ¢tyrech Sirkach
(Normal, SemiCondensed, Condensed a ExtraCondensed)

s rozSifenym pokrytim latinky, fectiny a cyrilice.

Pismo Sofia Sans, inspirované tzv. technickymi bezserifovymi
pismy z pocatku dvacatého stoleti se sebevédomymi tvary
pismen, vyraznym vertikalnim impulsem a vypjatymi kfivkami,
ma také pékné humanisticke detaily a mékke oblé rohy, které

Sofia Sans Condensed

Sofia Sans je také funkcné bohata rodina OpenType s velkou
sadou znaki, ktera mimo jiné zahrnuje mala pismena, nékolik
styl islic, Sipky, cislice v kruzich.

by Lettersoup, Botio Nikoltchev, Ani Petrova
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https://fonts.google.com/specimen/Sofia+Sans+Condensed
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BO@

Fallback font.

Nahradni font je uréen vyhradné pro pouziti v programech,
které nepodporujiimplementaci primarniho ani sekundarniho
fontu, jako napfiklad v aplikacich Microsoft Office.

Tento font slouzi k zajisténi konzistentniho vzhledu vnitfni
institucionalni dokumentace, kde by pouziti jinych fonti
bylo technicky komplikované nebo nemozné. Upozorfiujeme,
Ze nahradni font by mél byt pouzivan pouze v nezbytnych

pfipadech a nelze jej nahrazovat primarnimi vizualnimi prvky

Calibri Regular

by Luc(as) de Groot
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BOE

Lakladni textove
a nadpisove styly.

Textové a nadpisove styly definuji, jak spravne pismo uzivat
v konzistenci s vizualni identitou spolecnosti.

Na pravé strané je definovano nastaveni styli. Velikost
jednotlivych stylil je definovana pomérem em k velikosti
textového bloku A. V tomto pripadé je A = 12pt.

Pro nadpisové styly H1 a H4 se pouZiva font Monique. Pro ostatni
textove styly se pouziva font Sofia Sans Condensed.

Pokud se jedna o vzdalenost mezi jednotlivymi styly, tak
v pripadé velikosti zakladniho bloku 12pt odpovidaji vzdalenosti
0,75em = 4mm, 3em = 8mm, 6em = 16mm.

* Pfi pouziti fontu Monique v nadpisovém stylu H1 a H4 se stanovuje vy3ka fadlu (line
height) 0,9. Pokud v§ak v textu dochazai k tomu, Ze se na druhém a dalSim Fadku

objevuje velké pismenko s interpunkci (pf.: Z, S, C, R, A...), nastavuje se vySka radku
nall.
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H2

H3

tag

blok

size
word spacing

*line height

weight
size
kerrning
line height

weight
size
line height

weight
size
line height

size
word spacing

*line height

weight
size
line height

4,2em
75%
09(L1)

medium
1,2em
-10

12

regular
1,2em
13

regular
0,85em
13

2,7em
75%
09(1,1)

regular
lem=A
13

6em

3emI

6em

075em |

6em

To je moje Skola.

Jsem hrdy, Ze jsem pravé na Charbulce. Stoji to tu za to se
vzdy ve spravnou dobu postavit za spravnou véc.

Letos jsme opét vyhrali krajské kolo kulinarské soutéze ve
vyrobé cukrarskych vyrobk(. Nase studentka vyrobila dort,
co svét nevidél.

Proc je pro nas dlilezité byt soucasti kolektivu spociva v pirozené lidské potfebé
socialni interakce a sdileni, ktera ndm umoziiuje vybudovat pevné vztahy, sdilet
zkuSenosti, poskytovat podporu a vytvaret komunitu.

Ve spravnou dobu stojime
12 Spiravnoul Vec.

Studenti voli nasi Skolu, protoZe nabizime praktické znalosti
a dovednosti, které odpovidaji souc¢asnym pozadavkiim firem
a spolecnosti.
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Lakladni aplikace identity.

Kapitola obsahuje zakladni formalni i neformalni materialy pro komunikaci identity znacky. V ramci
udrZeni jednotnosti a konzistence identity znacky je doporuéeno konzultovat s tviircem pred jakoukoliv
dalSi aplikaci. Tato praxe zajiStuje, Ze veSkeré nové pouziti znacky bude v souladu s definovanymi
normami a bude podporovat celkovy dojem, ktery znacka predava. Tviirce je klicovym partnerem pro
diskuzi o novych napadech a aplikacich, a tim padem prispiva k udrzeni jednotné a silné identity znacky
ve vSech relevantnich kontextech.
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Vizithy.

MILIZIA | ALILNIQI JOVIITY INQYINYZ | TYNNYIN NV
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vé papiry.

Hlavicko

AdIdvd JAONQIAVTH | ALILNIQI JOVNITAY INQYINYZ | TYNNVIN ONVYE
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dlohy a Sanony.

AHO1S | ALILNII JOV)ITdY INGYTNVZ | VNNV ONVYE
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ANONYS | ALILNII JOVNITAY INQYINYZ | TVNNYI ONVYE
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C®

Obalky.

AMTVE0 | ALILNAQI 39VYITdY INGYINYZ | TYNNYIW ANVYE
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ldentifikace.
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LIS HOINTYIO0S ¥VLYAY | VLILNII INTYNZIA | TVNVIA ANYYE

C®
Avatary socialnich

siti.
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Orientace a navigace.

JOVLNIIYO | ALILNIQI JOVNITAY INGYTNYZ | TVNNYIW ANVYE



Ilékujem

za pozornost. Gha!
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