DODATEK K OSVEDCENI ©

1. NAZEV OSVEDCENI - DOKLADU O DOSAZENEM VZDELANI (CZ)™

Vysvédceni o maturitni zkouSce z oboru vzdélani:
65-42-M/01 Hotelnictvi (denni studium)

(v plvodnim jazyce

2. PREKLAD NAZVU OSVEDCENI®

(2) Tento preklad je neoficidini.

3. PROFIL SCHOPNOSTI A DOVEDNOSTI (KOMPETENCI)

Obecné kompetence:

ovladatrizné zpdsoby uceni se, prebirat odpovédnostza rozvoj svého potencidlu v celoZivotni perspektive;
porozumétzadani ukolu nebo urcitjadro problému, uplatfiovatvarianty feSeni, pracovat samostatné i v tymu;
uplatiiovat pokrocilou ¢tenafskou gramotnost k efektivni praci s informacemi a ke kritickému hodnoceni textd véetné jejich interpretace;

komunikovatvjednom cizim jazyce na Grovni B1 a v jednom dalSim cizim jazyce na Grovni minimdlIné A2 podle Spole¢ného evropského
referencniho rdmce pro jazyky, mitmotivaci k prohlubovani svych jazykovych kompetenci;

aplikovatpfirodovédné, technické, informacné technologické a matematické znalosti, dovednosti a postupy v praktickych souvislostech a pfi
feseni problém0 v rGznych oblastech Zivota;

pracovatbezpecné a na pokrotilé urovni s digitalnimi technologiemi a jejich programovym vybavenim, sledovatjejich vyvoj;

vyhleddvat, zpracovavata kriticky hodnotitinformace, pouzivatalgoritmické mysleni, komunikovata spolupracovatv online prostfedia
vytvafetdigitdlni obsah a modely;

orientovatse vzakladnich principech fungovani informacnich systéma, analyzovat strukturu a funkce informacnich systémdi, navrhovat
datové modely, pfizpdsobovatrozhrani uZivatelskym potfebam;

orientovatse v riznych spolecenskych a hodnotovych systémech a ve spolecenskych, politickych, pravnich a ekonomickych procesech
kaZdodenniho Zivota, bytfinan¢né a medidlné gramotny;

adaptovatse na ménici se socialni, ekonomické a technologické podminky, €init odpovédnd ekonomickd rozhodnuti;

usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, sluZeb a vyrobk v souladu s technologickymi postupy a standardy kvality;

vybratoptimalni feSeni v redInych situacich pracovniho i osobniho Zivota na zékladé provazanosti ekologickych, ekonomickych a socidlnich
faktorG;

dodrZovatzdsady bezpecnosti prace, ochrany zdravi pfi praci a pozarni ochrany.



Odborné kompetence:

vykondvata organizovat gastronomické innosti, fidit stravovaci provoz;

ovladattechnologické postupy zpracovani surovin, pripravy pokrmi a ndpojli a kontrolovat jejich kvalitu;

zajistovat hygienicko-sanitacni Cinnosti v gastronomickém provozu, dodrZovat bezpe€nostni pfedpisy a zasady bezpecnosti a hygieny
potravin, systém HACCP;

uplatiiovatzasady raciondlni vyZivy i alternativnich zpdsobd stravovani;

orientovatse v sortimentu potravin a napojd a jejich gastronomické vyufzitelnosti;

ovladattechniku odbytu, systémy a zplsoby obsluhy;

organizovata koordinovat ¢innosti pracovnich tymd v gastronomickém provozu;

sestavovat nabidkové listy a menu s vyuZitim gastronomickych a zakladnich vyZivovych pravidel;

organizacné i ekonomicky zajiStovat gastronomické akce;

orientovatse v zahranicnich kuchynich a v zaZitkové gastronomii, reagovat na nové trendy ve stravovani;

vykondvat a organizovat ubytovaci sluzby, fidit provoz ubytovacich zafizeni, nabizeta poskytovat sluzby v ubytovacich zafizenich, vykonavat
sluzby recepce;

uplatriovat profesni jednéni a komunikaci s klienty v ¢eskémi cizim jazyce;

pracovats informacnimi technologiemi pfi poskytovani sluzeb v ubytovacich zafizenich;

vykonavata organizovat odborné cinnosti sluzeb cestovniho ruchu: poskytovat sluzby, prezentovatjejich nabidku pro rlizné druhy, formy
cestovniho ruchu a skupiny klient;

vykondvat obchodné-podnikatelské aktivity v hotelnictvi a ve sluzbach cestovniho ruchu;

uplatiiovat moderni formy nabidky a prodeje vyrobk( a sluzeb;

znatzplisob zabezpeceni hlavni ¢innosti obéznym i dlouhodobym majetkem;

sestavovat kalkulace vyrobkd a sluzeb;

véstagendu ubytovaciho a stravovaciho zafizeni v souladu s platnymi pravnimi predpisy, evidovat pohyb majetku, produktl a sluzeb,
zajistovat pfehled o financnim hospodafeni podniku;

vyuZivat ekonomické informace kfizeni provoznich Gsekd, znatzpdsoby vyhodnocovani vysledkd hospodareni.

4. PROFESNI UPLATNENI DRZITELE OSVEDCENI

Absolventse uplatniv oblasti hotelovych sluZeb, gastronomie, cestovniho ruchu a v souvisejicich odvétvich. BEhem studia ziskava znalosti a
dovednosti v oblasti hotelového managementu, recepéni a ubytovaci ¢innosti, gastronomie, ekonomiky, marketingu a komunikace se
zakazniky.

PFiklady moZnych pracovnich pozic: recepini, hotelovy manazer, vedouci ubytovaciho Gseku, manaZer hotelové restaurace, pracovnik
cateringovych sluzeb, organizator kongresd, firemnich akci a eventd.
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5. OFICIALNI CHARAKTERISTIKA OSVEDCENI

Nézev a status instituce, ktera osvédcenivydala Nazev a status narodniho regionalniho Gradu, ktery
Stfedni Skola Brno, Charbulova, pfispévkova organizace osvédceni akreditoval/uznal

Charbulova 1072/106 Ministerstvo Skolstvi, mlddeZe a télovychovy

Brno Karmelitskd 7

61800 Praha 1,118 12

(@ Ceska republika

vefejnd Skola

Uroveni osvédceni, resp. ziskaného Hodnotici stupnice / poZadavky na spInéni (popf. absolvovani)

vzdélani (narodni nebo mezinarodni . v - s R -
( ) Hodnoceni spolecné €asti procentualnim  PoZadavky na spInéni (pop¥. absolvovani)

Stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou !yjad’r.enlm us,.pesnostl o ! —vybor.ny ,
ISCED 354, EQF 4 Clesky jvazyka I[teratu raa cm’jazyk: 2-chva |,Ite bny
! vice nez 87 % az 100 % vyborny - 1 3 - dobry

vice nez73 % az 87 % chvalitebny -2 4 - dostatecny
vice nez58 % az 73 % dobry -3 5 - nedostate¢ny
44 % az 58 % dostateCny -4 Celkové hodnoceni:
0% azméné nez44 % nedostatecny -5 Prospél s vyznamenanim (celkovy primér
Matematika a Matematika rozSiFujici: zkousek<1,5)
vice nez 85 % az 100 % vyborny - 1 Prospél (z jednotlivych zkouSek nema horsi nez
vice nez67 % az85 % chvalitebny -2 stupefi4)
vice nez49 % az 67 % dobry -3 Neprospél (zjedné nebo vice zkousekma
33 % az49 % dostate¢ny -4 stupefi5)

0% aZméné nez33 % nedostatecny -5

Navazujici Grovné vzdélavani/ odborné pfipravy
ISCED 655/645/746, EQF 6 a EQF 7 (EQF7 pouze v pfipadé dlouhych programi magisterského Mezinarodniujednani
studia)

Pravniramec:

Z&kon €. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zdkladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdgjsich
predpisi

Vyhlaska ¢. 177/2009 Sh., o blizSich podminkéch ukoncovéni vzdélavani ve stfednich Skolach maturitni zkouskou, ve znéni pozdéjSich predpisd,
§22a24.

6. UREDNE UZNAVANE zZPUSOBY ZiSKANT OSVEDCENI

Popis ziskaného vzdélani a odborné pripravy Podil z celkového programu Délka trvani

Skola / centrum odborné pfipravy
Podil teoretické a praktické pripravy urcuje vzdélavatel, a to s ohledem na charakter

konkrétni pracovisté konkrétniho vzdélavaciho programu a ve vztahu k potfebam zaméstnavateld.

uznané predchozi ueni/ praxe

Celkova doba vzdéldvani / odborné pfipravy vedouci kziskani osvédZeni 4roky /4096 hodin
Vstupni poZadavky A f

Ukonceni povinné Skolni dochdzky I |I
Dopliiujiciinformace ( I""m};r’”K

Vice informaci (véetné popisu vzdélavaciho systému CR) je k dispozici na: e
EQF, EURYDICE, NPI |
Narodni pedagogicky institut Ceské republiky - Narodni centrum Europass Ceska \ |
republika, SenovéZné nam. 872/25, 110 00 Praha 1 )

razitko a podpis
Vydano v Praze pro Skolnirok 2025/2026

(*)Vysvétlivka

Tento dokument je dodatkem ke konkrétnimu vysvédceni/osvédceni (zavérecnému vysvédceni, vyucnimu listu, maturitnimu vysvédZen). Poskytuje doplfiujici informace o
kompetencich ziskanych vzdélavanim v daném oboru vzdélani a sém o sobé neni pravnim dokladem. Obsah dodatku vychdziz Rozhodnuti Evropského Parlamentu a Rady
(EU) 2018/646 ze dne 18. dubna 2018 o spole¢ném ramci pro poskytovani lepsich sluzeb v oblasti dovednosti a kvalifikaci (Europass) a o zruSeni rozhodnuti ¢.
2241/2004/ES.

© Evropska unie, 2002-2025 | https://www.europass.eu, https://www.europass.cz
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